Zatgcznik

do uchwaty nr 6/2021

Rady Pedagogicznej

Miejskiego Przedszkola nr 15 w Zgierzu
z dnia 14.09.2021r.

STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 15
W ZGIERZU

Na podstawie art.102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (1082), w
zwigzku z art. 322 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajgce
ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019r., poz.1287).

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaraciji
Praw Dziecka ONZ, oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

§ 2. 1 llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 15 w Zgierzu, ul.
Boya-Zelenskiego 10;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2019 poz. 1481);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r., poz. 967);

uchwale — nalezy przez to rozumie¢ uchwate NR XLIV/575/18 Rady Miasta Zgierza
z dnia 23 stycznia 2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym do
konca roku szkolnego wroku kalendarzowym, w ktérym Kkonczg 6 lat
w prowadzonych przez Gmine Miasto Zgierz przedszkolach publicznych

statucie — nalezy przez to rozumiec statut Miejskiego przedszkola nr 15 w Zgierzu;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
podstawe programowg o ktorej mowa w art. 4 pkt 24 ustawy - Prawo oswiatowe;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania lub ksztatcenia oraz tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
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9) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora miejskiego Przedszkola nr 15 w
Zgierzu;

10) radzie pedagogiczne] — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Miejskiego
Przedszkola nr 15 w Zgierzu;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Miejskiego Przedszkola
nr 15 w Zgierzu;

12) dzieciach — nalezy przez to rozumiec¢ dzieci przyjete do przedszkola;

13) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

14) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,;

15) organie prowadzgcym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ — Gmine Miasto
Zgierz,

16) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ todzkiego
kuratora Oswiaty.

§ 3.1. Miejskie Przedszkole Nr 15 w Zgierzu jest przedszkolem publicznym,
dziatajgcym na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;

4) Uchwaty NR XLIV/575/18 Rady Miasta Zgierza z dnia 23 stycznia 2018r. w sprawie
okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéow
objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 6 lat w prowadzonych przez Gmine Miasto Zgierz
przedszkolach publicznych;

5) niniejszego statutu.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Zgierzu przy ul. Boya-Zeleniskiego 10.
3. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.
4. Przedszkole postuguje sie pieczecig o tresci:
MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 15
w Zgierzu
95-100 Zgierz, ul. Boya-Zelenskiego 10

REGON:100890835, NIP:732 21 42 991
tel./fax 042 716 53 76

5. Na tablicach urzedowych przytaczana jest nazwa przedszkola w petnym
brzmieniu oraz adres.
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§ 4.1. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasto Zgierz, z siedzibg w
Zgierzu, przy pl. Jana Pawta Il 16.

2. Organ prowadzacy sprawuje nadzor nad dziatalnoscig przedszkola w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

3. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje tédzki Kurator Oswiaty.

4. Przedszkole jest jednostkg budzetowsg, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez
organ prowadzacy.

5. Przedszkole posiada logo.

6. Wzdr logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w drodze
zarzgdzenia z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowac, oraz trybu
uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzgdzeniem
nieokreslonych.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i1 Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1a W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja
zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka
w obszarach fizycznym, emocjonalnym, spotecznym, poznawczym. Wspieranie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie. Efektem
catosciowego wspierania jest osiggniecie przez dzieci dojrzatosci do podjecia nauki w
szkole podstawowej.

§ 6.1 Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;



4)

5)

6)

opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci  przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa =z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

2. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje sie

dobrem i troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujgc zasady nauk
pedagogicznych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

zapewnia dziecku petny rozwodj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem
wiasnej inicjatywy dziecka;

organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci;

ksztattuje umiejetnosci wspétzycia i wspotdziatania w zespole oraz poczucie
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej polegajgcej na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

zapewnia konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie
wiedzy o tych prawach;

organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich obowigzkoéw stuzbowych, zmierzajg w pierwszej kolejnosci do zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom;

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzedéw
religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankow
Z powodu ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

c) swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajgcych dobra innych osob.



§ 7. 1. Zadaniem przedszkola jest:

2. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

3. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

4. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

5. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

6. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tredci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

7. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

8. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

9. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

10. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

11. Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

12. Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

13. Wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

14. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.



15. Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

16. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 8.1 Przedszkole udziela dzieciom uczeszczajgcym do niego, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc na
zasadach okreslonych w stosownym rozporzadzeniu.

Rozdziat 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN.

§ 9. 1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej i zawiera:

1) szczego6towe cele edukacyjne,
2) opis zaktadanych efektow,
3) materiat edukacyjny do realizacji celow,

4) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu.Program wychowania
przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel oddziatu moze wybrac¢ program wychowania przedszkolnego sposréod
programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub
we

wspotpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),

3) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.

4. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowane do potrzeb i
mozliwosci wychowankow, dla ktorych jest przeznaczony.



5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do
uzytku programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego

8. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego .

9. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w
koncepcji, rocznym planie pracy przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy
poszczegolnych oddziatéw przedszkola.

§ 10.1. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka - kierowane i
niekierowane wykorzystujgc do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w
przedszkolu.

1. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg
efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zaréwno zajecia,
jak i czas spozywania positkbw, czas przeznaczony na odpoczynek, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, czynnos$ci samoobstugowe oraz samodzielna zabawa.

2. Ze wzgledu na naturalne obszary rozwoju dziecka i typowe dla tego okresu
potrzeby, podstawowg formg wykorzystywang w przedszkolu jest zorganizowana
zabawa, zaréwno w budynku, jak i na $wiezym powietrzu.

3. Nauczyciele, organizujagc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy.

4. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko przygotowuje sie do nauki
czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzaciji.

5. Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twoérczo organizujg przestrzen ich
rozwoju wigczajgc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w
dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

§ 11.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.



4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 5 warunki
wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 5.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zajecC rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

§ 12. Szczegotowe zasady udzielania w przedszkolu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej reguluje stosowne rozporzgdzenie wydane przez ministra do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 13. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest w przedszkolu
dobrowolne i nieodptatne.

§ 13a. 2. Podstawowymi  formami  dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej przedszkola s3:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa,
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu,
3) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci,

4) proste prace porzgdkowe,



5) czynnosci samoobstugowe,
6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu,
7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

8) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majgcych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

§ 14.1. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest w kazdej
grupie na rytmie dnia.

2. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, tworzy pole
doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatos¢ szkolna.

3. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw
ruchowych u dzieci, a takze na role poznawania wielozmystowego.

4. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju dziecka.

5. Nauczyciele obserwujg i diagnozujg rozwdj dziecka w celu gromadzenia
informacji i zaspokajania jego potrzeb edukacyjnych i rozwojowych.

6. W oparciu o wyniki diagnozy opracowujg informacje o dojrzatosci szkolnej dla
tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczg¢ nauke w szkole.

7. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

8. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;.

8a. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w
przypadku dziecka moggcego podjg¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat
sporzgdza sie na wniosek rodzicow ztozony nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko moze rozpoczgé nauke w
szkole.

8b. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 monitorowanie
postepow dzieci odbywa sie na biezgco w formie przekazywania informacji o postepach
ich rodzicom (opiekunom prawnym) drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng
regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

9. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym sg
wigczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i odbywajg sie przede wszystkim w formie zabawy.

10. Zadaniem zaje¢ z jezyka angielskiego jest ostuchanie sie dzieci z jezykiem
obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego.



11. Aranzacja przestrzeni w przedszkolu wynika z form aktywnosci dzieci, a jej
zagospodarowanie pozwala na podejmowanie roznych form dziatania.

12. Nauczyciele organizujg w klasach state i czasowe kaciki zainteresowan.

13. Przedszkole wyposazone jest w zabawki i pomoce dydaktyczne, ktdre motywujg
dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzgcych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirujg do
prowadzenia wtasnych eksperymentow.

14. Kazde dziecko ma prawo do korzystania z nich bez nieuzasadnionych
ograniczen czasowych.

15. Przedszkole tworzy warunki do spozywania positkbw potgczonego z naukag
postugiwania sie sztu¢cami a takze mozliwos¢ wybierania potraw przez dzieci oraz ich
komponowania.

16. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzgdkowych i
dyzurow.

Rozdziat 4

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI.

§ 15. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisdw bezpieczenstwa i higieny oraz warunkéw
lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor, nauczyciele
i pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w
trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie przedszkola, jak i poza nim poprzez:

1) wiasciwg realizacje zadanh zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng;

5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikbw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej;

10



6) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spetnianie odpowiednich wymogow w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywajg dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzgdzen posiadajgcych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp
i przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

3) rozmieszczenie i oznakowanie sprzetu p-poz zgodnie z odrebnymi przepisami
4) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

5) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczeh ewakuacyjnych;

6) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

5. Przedszkole organizuje dziatania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb
dzieci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz z uwzglednieniem potrzeb i
oczekiwan rodzicow.

6. Opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu sprawuje nauczyciel, ktory
ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za zdrowie, bezpieczenstwo i zycie dziecka w tym
czasie.

7. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, w trakcie
spacerow, wycieczek przedszkolnych sprawuje nauczyciel oraz upowazniona przez
niego osoba, z tym ze catkowitg odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
ponosi nauczyciel.

8. O zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu troszczg sie wszyscy
pracownicy i wszyscy w jednakowym stopniu zobowigzani sg do natychmiastowego
reagowania na dostrzezone zagrozenia.
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9. Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ organizowanych poza nim okre$lajg stosowne
procedury obowigzujgce w przedszkolu.

10. W okresie czasowego zawieszenia lub ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla zadania nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow.

11. Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie
oraz rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania
zalecen Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan odbywa
sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatdw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (www.epodreczniki.pl),

2) materiatdbw wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora przedszkola,

3) $rodkdbw komunikowania sie na odlegtos¢ (poczta elektroniczna, media
spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

§ 16. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6.30 do
8.20 i odbierane do godz. 17.00.

2. Rodzice obowigzani sg zgtasza¢ spdznienie dziecka telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce grupy.

3. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich pisemnie osobe dorostg, zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.

4. Pisemne upowaznienie powinno by¢ ztozone w dniu rozpoczecia zaje¢ na
poczatku kazdego roku szkolnego, a potem jest przechowywane w dokumentacji
przedszkola.

5. Kopie zbiorczych list oséb upowaznionych do odbierania dziecka z przedszkola
przekazywane sg nauczycielkom konczgcym prace o godz. 17.00.

6. Rodzice mogg upowazni¢ wskazang przez siebie osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola.

7. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie, nazwisko, numer i serie dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw.

8. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
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9. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna mie¢ przy sobie
dowdd tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzgcych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami dziecka.

10. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy zachodzi
watpliwos¢ Zze osoba odbierajgca jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo
(osoba pod wptywem alkoholu, Srodkéw odurzajgcych itp.).

11. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicéw o
zaistniatym fakcie.

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonédw nie mozna uzyskacé
informacji o miejscu pobytu rodzicow i osdb upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy posterunek
policji 0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca
ich pobytu.

14. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w pkt. 13 podjete zostang
nastepujgce dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,;

3) wystgpienie dyrektora do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z wnioskiem o
zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.

15. Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sgdu stwierdzajgcym ograniczenie lub odebranie
praw rodzicielskich.

16. W trakcie schodzenia i rozchodzenia sie dzieci w holu przedszkola petni dyzur
wozna.

17. Poza godzinami przyprowadzania, tj. od godz. 6.30 do godz. 8.20 i odbierania
dzieci, tj. od godz. 12.00 do godz. 13.00 oraz od godz. 14.45 do godz. 17.00 drzwi
wejsciowe do przedszkola pozostajg zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie 0sOb
niepozgdanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia
bezpieczenstwa przebywajgcych w nim dzieciom drzwi wejsciowe otwierane sg po
uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

19. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest osobiscie
przekazac je pod opieke nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub woznej
dyzurujgcej w holu, ktéra odprowadzi dziecko do sali.

13



20. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali itp.

21. Rodzice majg prawo osobiscie odebra¢ dziecko z sali grupy lub zgtaszajg sie do
dyzurujgcej w holu woznej, ktora przyprowadza dziecko .

22. Rodzice przyprowadzajg do przedszkola wytgcznie dziecko zdrowe.

23. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka
ma prawo zgdac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia go do przedszkola.

24. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac¢ przedszkole o kiopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

25. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw Zzadne zabiegi
medyczne z wyjgtkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi
nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

26. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

27. Podanie lekéw w przedszkolu, w przypadku choréb przewlektych, moze by¢
wykonywane wytgcznie przez rodzicOw na pisemne ich zyczenie. Rodzic powinien
zamiesci¢ w piSmie nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia
dziecka;

28. Dyrektor lub nauczyciel danego oddzialtu ma obowigzek niezwilocznie
poinformowac rodzicow o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych
stanu zdrowia dziecka. Rodzice w przypadku otrzymania zawiadomienia o chorobie
dziecka zobowigzani sg odebrac je z przedszkola najszybciej jak to mozliwe

29. W sytuacji, kiedy stan dziecka w ocenie pracownikdw znaczgco zagraza jego
zdrowiu, wzywa sie pogotowie ratunkowe i niezwtocznie powiadamia sie o tym fakcie
rodzicéw, a w nagtych przypadkach udziela sie dziecku pierwszej pomocy.

30. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo Kkorzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do
korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

§ 17.1. W przedszkolu organizuje sie zajecia i zabawy ruchowe w sali i ogrodzie
przedszkolnym z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) Stopien trudnosci i intensywnosci zabaw i ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej
sprawnosci fizycznej i mozliwosci dzieci;
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2)

3)

4)

5)

6)

7

Prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci biorgce udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢éwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach,;

Zabawy i zajecia ruchowe prowadzone sg z zastosowaniem metod i urzgdzen
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo dzieci;

Urzadzenia ogrodowe do zabaw ruchowych sg mocowane na state;

Stan terenu do zabaw, stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza sie
przed kazdymi zajeciami;

W miejscach przeznaczonych do zabaw ruchowych i éwiczen gimnastycznych
(sala, ogrod przedszkolny) umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen;

Podczas zaje¢ i zabaw wymagajgcych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ 0 pomoc pracownika obstugi.

§ 18.1. Przedszkole moze organizowaC zajecia, wycieczki i imprezy turystyczno-
krajoznawcze.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola liczbe

opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajgc wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, specyfike zajeé i imprez oraz warunki, w jakich bedg sie
odbywagé, z zastrzezeniem, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

podczas spaceru/wycieczki w obrebie tej samej miejscowosci bez korzystania ze
srodkow lokomocji na jednego opiekuna nie moze przypadac wiecej niz 15 dzieci z
zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw;

przy korzystaniu ze $rodkéw lokomocji opieke nad grupg 10 dzieci sprawuje 1
osoba. z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunodw;

organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb wychowankow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej;

dyrektor przedszkola wyznacza sposréd nauczycieli kierownika wycieczki;
zadania kierownikow wycieczek regulujg odrebne przepisy;

program wycieczki lub imprezy, liste uczestnikow, imie i nazwisko kierownika oraz
liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza dyrektor
przedszkola;

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z procedurg wycieczek i spacerow
obowigzujgcg w przedszkolu;

kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczkg, nauczyciele omawiajg z dzieémi w
niej uczestniczgcymi obowigzujgce zasady bezpieczenstwa.

w trakcie wyjS¢ dzieci poza teren przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci
przed wyjsciem w teren.
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§ 18a. Szczegotowe zasady organizowania spacerow, wycieczek, pobytu dzieci w
ogrodzie przedszkolnym okreslajg w przedszkolu stosowne procedury wewnetrzne.

Rozdziat 5
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMIL.

§ 19.1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

Znajomosci realizowanych w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego,
programéw i planéw pracy oraz udziatu w ich realizacji;

Wspdtdziatania za posrednictwem przedszkola z réznymi  Srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci,
na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi w pkt.2 podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

Systematycznego uzupetnianiania, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenhstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematycznej i rzetelnej informacji o postepach w rozwoju dziecka oraz jego
zachowaniu;

Pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny,

2. Wspoitdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania dzieci z

uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z
programu wychowania w przedszkolu realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju realizowane jest w
szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

Przekazywanie rodzicom na zebraniach grupowych informacji na temat
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, koncepcji pracy i rocznego
planu pracy przedszkola.

Systematyczne przekazywanie rodzicom informacji na temat realizowanych
w danym miesigcu tresci edukacyjnych poprzez zamieszczanie na tablicach
grupowych zamierzen wychowawczo-dydaktycznych wynikajgcych z miesiecznego
planu pracy.

Przekazywanie rodzicom na biezgco rzetelnej informacji na temat rozwoju
i zachowania dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan, probleméw edukacyjnych, czy
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4)

5)

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

wychowawczych oraz podejmowanych przez nauczyciela dziatan stymulujgcych,
wspierajgcych i korygujgcych.

Udzielanie porad i wskazowek do pracy z dzieckiem w domu.

Pomoc w nawigzaniu kontaktu ze specjalistami w zakresie diagnozowania
I wspierania rozwoju dziecka.

3. W przedszkolu organizowane sg nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami:

zebrania ogétu rodzicow;
zebrania grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, specjalistami
prowadzgcymi zajecia dodatkowe;

zajecia otwarte;

warsztaty edukacyjne prowadzone przez nauczycieli lub specjalistow w zakresie
wspomagania rozwoju dziecka;

uroczystosci i spotkania integracyjne
kiermasze okolicznosciowe;
akcje charytatywne

konkursy;

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej
na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

5. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§ 20.1 Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

uczestniczenia w zebraniach ogolnych i oddziatowych
zapewnienia dzieciom 6 letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

systematyczne zapoznawanie sie z treScig ogtoszen i komunikatow
zamieszczanych w kgciku dla rodzicow.

przestrzegania ramowego rozktadu dnia i zarzgdzen dyrektora:

punktualnego odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe
upowazniong
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7) dbanie o estetyczny wyglad dziecka;

8) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przybory do zaje¢ zwigzane z realizacjg
podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

9) terminowego wnoszenia optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
10) Znajomosci i przestrzegania postanowien niniejszego statutu.

§ 21.1. Informacje dotyczgce biezgcych spraw sg udostepniane rodzicom i innym
zainteresowanym na tablicach informacyjnych w przedszkolu.

1. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ informacyjng i promocyjng za posrednictwem
strony internetowej o adresie: www.mpl15zgierz.wikom.pl.

2. W przedszkolu organizowane sg systematycznie wystawy prac dzieci.

2. Przedszkole moze komunikowaé¢ sie z rodzicami za posrednictwem telefonu,
poczty zwyktej i elektronicznej.

§ 22. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych
informacji.

§ 23. W przedszkolu obowigzuje zakaz przynoszenia przez dzieci telefondéw
komaorkowych i innych urzgdzen mobilnych / tablety, aparaty zegarki smartwatch itp./ z
funkcjami nagrywania, fotografowania, podstuchiwania.

Rozdziat 6
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE.
§ 24.1 Organami przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéow.

2. Gtébwnym celem dziatania organdw przedszkola jest wspétdziatanie w celu
poszukiwania nowych form i metod pracy, realizacji celéow i zadan przedszkola oraz
stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach.

§ 25.1.Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
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3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehnstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola;

8) wykonuje inne zadania wynikajagce z przepisow szczegdlnych;
9) wspoitdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

12) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizaciji tej opieki.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w
przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikdbw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.
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5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg
pedagogiczng i rodzicami.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go - inny nauczyciel
upowazniony przez dyrektora lub organ prowadzacy.

§ 26.1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola. w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez brac¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po pierwszym semestrze roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byé¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane na zasadach okreslonych w
regulaminie, o ktérym mowa w § 27, ust.2, pkt.2

§ 27.1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektdw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

2. Ponadto rada pedagogiczna:

1) przygotowuje i uchwala statut przedszkola oraz jego zmian
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2)

ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 28.1 Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia;
projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢C w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Ponadto rada pedagogiczna opiniuje w sprawach:

powierzenia stanowiska dyrektora wybranemu przez organ prowadzgcy
kandydatowi;

powotania kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze
oraz w sprawie odwotania z tych stanowisk;

dopuszczenia do uzytku w przedszkolu przedstawionego przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli programu wychowania przedszkolnego.

3. Rada pedagogiczna moze wnioskowac:

do organu prowadzgcego o odwotanie dyrektora;

do dyrektora o odwotanie wicedyrektora lub nauczyciela petnigcego inng funkcje
kierowniczg;

do dyrektora, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny o
dokonanie oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania przedszkola;

do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o dokonanie oceny pracy dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu;

do dyrektora o ustalenie trybu wyznaczenia przedstawicieli rady do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora;

do dyrektora o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej na wniosek co
najmniej 1/3 jej cztonkow;

do dyrektora o powotanie komisji (zespotéw) problemowych w razie takiej potrzeby.

§ 29.1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogdét rodzicow
wychowankow.

Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje

0gotu rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
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3. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

4. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oddziatowej oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 3 do rady rodzicow
przedszkola.

6. Rady rodzicbw mogg porozumiewaé sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres
wspotpracy.

7. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola,
organu prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

§ 30.1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola, o ktérym mowa w art. 56, ust. 2 ustawy;

2) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu, wybrany w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu;

3. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej przedszkola, rada rodzicbw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w § 29, ust. 5.

4. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 3, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

5. Koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych organow przedszkola jest
dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgca
wymiane informaciji.

6. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajgc
zakresy kompetencji tych organow.
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Rozdziat 7

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA.

§ 31.1. Wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu obejmuje sie dzieci od poczatku
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci niepetnosprawne.

3. Dzieci niepetnosprawne sg przyjmowane do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, okreslajgcego ich
poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia oraz decyzje komisji kwalifikacyjnej.

4. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, tworzgc warunki
do integracji dzieci zdrowych z niepetnosprawnymi rowiesnikami.

5. Przedszkole w miare posiadanych mozliwosci dostosowuje otoczenie, formy i
metody pracy oraz sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi do
potrzeb wynikajgcych z ich stanu zdrowia i stopnia niepetnosprawnosci.

6. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

5) integracje dzieci ze sSrodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi petnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

7. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie Kksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7
lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza sie zgodnie z art. 38
ustawy.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze takze zostac
przyjete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

9. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbywa¢ w przedszkolu roczne
przygotowanie przedszkolne.
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10. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 9, rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku
dziecka, o ktérym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego.

11. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

12. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 11, z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

13. Zapewnienie warunkéw do spetniania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 9, oraz
realizacji prawa, o ktorym mowa w ust.11, jest zadaniem wiasnym gminy.

14. Niespetnianie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 9, podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

15. Przez niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 9, nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni
zaje¢ w przedszkolu.

16. Kontrolowanie spetniania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 9, nalezy do zadan
dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

§ 32.1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy przedszkole na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00, w dni robocze od
poniedziatku do pigtku.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy w porozumieniu z
dyrektorem przedszkola.

§ 33.1 Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole,
liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegolnosci nauki religii dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
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2) zdziecmi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
6. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 120.
7. Miejskie Przedszkole nr 15 w Zgierzu jest przedszkolem pieciooddziatowym.

8. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczyciel
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

9. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawcze;j i
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

10. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnieh dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 34.1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji przedszkola uuwzgledniajgc przepisy
wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo oswiatowe, po zasiegnieciu
opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedgcych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych
w skfad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego
arkusza organizaciji przedszkola, ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 35. 1. Dyrektor przedszkola moze powotac¢ na czas okreslony lub nieokreslony zespot
nauczycieli do realizacji zadan przedszkola okreslonych w statucie.

2. Pracag zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora przedszkola
na wniosek tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze
wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow i pracownikéw przedszkola. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez
osoby niebedgce pracownikami przedszkola.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.
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§ 36. 1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada :
1) piec¢ sal dydaktycznych;

2) pomieszczenia higieniczno-sanitarne

3) szatnie dla dzieci

4) gabinet terapii logopedycznej;

5) gabinet do zaje¢ komputerowych dla dzieci;

6) kuchnie;

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

8) hol.

2. Przedszkole posiada przylegty do budynku, ogrodzony, wyposazony w
certyfikowany sprzet do zabaw ogréd przedszkolny.

3. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.
Zasady pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

4. Przedszkole organizuje wycieczki, inscenizacje teatralne, spotkania z twdrcami
kultury i sztuki, warsztaty edukacyjne dla dzieci.

5. Formy zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 sg organizowane bezptatnie lub optacane
przez rodzicow

§ 36a. 1.W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje sie nauke
religii w oparciu o odrebne przepisy prawa.

2. Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow. \Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych w
tygodniu, wtasciwych dla danego poziomu wiekowego.

4. Dzieciom nieuczestniczgcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela.

5. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wylgcznie na podstawie
imiennego pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego,

2) w przypadku pozostatych kosciotdw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —
wiasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

6. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i
zgodnosci z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§36b. 1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego
dziecka.
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2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
albo zatrudnia innych nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicéw.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosc i forma organizacyjna uwzgledniajg
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan
okreslonych w zakresie obowigzkdw.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut, w zaleznosci od grupy wiekowe;.

8. W przedszkolu mogg by¢ organizowane przez nauczycieli w ramach czasu pracy
okreslonego w art. 42, ust.2, pkt 2 ustawy Kara Nauczyciela bezptatne zajecia w formie
kot zainteresowan dla dzieci

6. Jezeli w przedszkolu utworzony zostanie w danym roku szkolnym oddziat, do
ktérego uczeszczajg dzieci 3 letnie dyrektor zatrudnia do pracy w tym oddziale pomoc
nauczyciela.

7. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele specjalisci — logopeda i terapeuta
pedagogiczny prowadzgcy zajecia specjalistyczne wynikajgce z realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz udzielajgcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, nauczycielom i rodzicom.

Rozdziat 7a
Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych

§ 36¢c.1 W celu tworzenia warunkow do rozwoju aktywnosci i kreatywnosci

wychowankow w przedszkolu mogg by¢ wdrazane dziatania innowacyjne o charakterze

programowym, organizacyjnym lub metodycznym

2. O rodzajach i sposobach realizacji oraz wdrazania i dokumentowania innowaciji
kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.

Rozdziat 7b
Zasady odptatnosci za przedszkole

§ 36d.1. Dziatalnos¢ przedszkola jest finansowana przez Gmine Miasto Zgierz oraz
rodzicow — w formie comiesiecznej optaty za pobyt dziecka w przedszkolu.
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2. Opfata za przedszkole sktada sie z dwoch czesci:

1) optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajgcym poza
czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki,

2) opfaty za wyzywienie.

3. Zasady odptatnosci za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu reguluje uchwata Rady Miasta Zgierza.

4. Swiadczenia realizowane w przedszkolu w zakresie podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wilasciwego do spraw
oswiaty i wychowania sg w odniesieniu do wszystkich wychowankdéw bezptatne w
wymiarze 5 godzin dziennie.

5. W Miejskim Przedszkolu nr 15 w Zgierzu $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4
sg realizowane w godzinach 8.00 — 13.00.

6. Organ prowadzacy ustala wysokos$¢ optat za Swiadczenia udzielane przez
przedszkole w czasie przekraczajgcym wymiar zajec, o ktérym mowa w ust. 4

7. Wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 6, wynosi 1 zt za kazdg rozpoczetg
godzine pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Odpfatnos¢ za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w
czasie wykraczajgcym poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki dotyczy
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym kohczg 6 lat.

9. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata, o ktérej mowa w ust.
6, ulega zmniejszeniu.

10. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza wiecej niz jedno dziecko z danej
rodziny, wéwczas na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) optata, o ktérej mowa w
ust. 6, ulega obnizeniu o0 50% za kazde kolejne dziecko z tej rodziny.

11. Wysokosc¢ optaty za dany miesigc ustala sie jako iloczyn stawki godzinowe; i
liczby rozpoczetych godzin swiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
przedszkole w czasie przekraczajgcym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke.

12. Optate za Swiadczenia wykraczajgce poza czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke, wnosi sie w okresach miesiecznych, w terminie do 10
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego optata dotyczy.

13. Optate za Swiadczenia wykraczajgce poza czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke wnosi sie przelewem na wskazany przez przedszkole
numer rachunku bankowego.

14. Za opdznienia we wnoszeniu opfaty, o ktorej mowa w ust. 2,pkt.1 naliczane sg
ustawowe odsetki.

15. Optata, o ktérej mowa w ust. 2, pkt.1, nie obejmuje kosztow wyzywienia.
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§ 36e.1. Korzystanie z positkow w przedszkolu jest odptatne.
2. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkdw.

3. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzgcym na podstawie obowigzujgcych cen artykutéw
zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

2. Organ prowadzgcy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow w catosci lub czesci z
optat, o ktérych mowa w ust. 3:

a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkbw nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikow i skfadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania kuchni.

5. Optate za korzystanie przez dziecko z wyzywienia ustala sie na podstawie
ewidencji obecnosci dziecka w przedszkolu prowadzonej przez nauczyciela w dzienniku
zajec.

6. Optaty za wyzywienie wnosi sie w okresach miesiecznych, z dotu, do 10 dnia
nastepnego miesigca.

7. Wysokos¢ optaty za wyzywienie ustala sie jako iloczyn dziennej stawki
zywieniowej i dni obecnosci dziecka w danym miesigcu.

8. Z wyzywienia mogg korzystac pracownicy przedszkola na zasadach i warunkach
okreslonych stosownym zarzgdzeniem dyrektora.

9. Do optat za wyzywienie pracownikdw dolicza sie narzut w wysokosci ustalonej
przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym.

10. Optaty za wyzywienie wnosi sie przelewem na wskazany przez przedszkole
numer rachunku bankowego.

11. Za opdznienie we wnoszeniu opfat naliczane sg ustawowe odsetki.

§ 36f.1. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkéw rodzice
deklarujg w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i potwierdzajg na poczatku
kazdego roku szkolnego.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice otrzymujg informacje o zasadach
naliczania oraz pobierania optat miesiecznych za korzystanie z wychowania
przedszkolnego i wyzywienie w danym roku szkolnym.

3. Wszelkie zmiany dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie roku
szkolnego wymagajg pisemnego wystgpienia do dyrektora przedszkola. Zmiany mogg
zostac¢ uwzglednione od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

4. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko 2z wychowania
przedszkolnego w czasie wykraczajgcym poza czas bezptatnego nauczania,
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wychowania i opieki ustalana jest przez przedszkole na podstawie zapiséw w dzienniku
zajeC prowadzonym przez nauczycieli oddziatu.

5. Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wpfaty za
godziny pobytu i rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za zywienie.

6. W przypadku powstania zalegtosci w opfatach przekraczajgcych dwa okresy
ptatnicze dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

§ 36g. 1 W przedszkolu wykorzystywany jest system elektronicznego rejestrowania
i ewidencjonowania czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

2. System powigzany jest z aplikacjg internetowg obecnosci.pl stuzacg do
zarzgdzania przedszkolem w zakresie: sprawnej komunikaciji, rozliczania czasu pobytu
w przedszkolu oraz naliczania optat za pobyt i wyzywienie.

3. System dziata w oparciu o indywidualne imienne karty zblizeniowe.

4. Rodzic na poczatku roku szkolnego zamawia karty za posrednictwem
przedszkola oraz przekazuje swoj adres mailowy umozliwiajgcy logowanie w systemie.

5. Koszt zakupu kart zblizeniowych pokrywa Rodzic.
6. Karty zblizeniowe sg wlasnoscig Rodzica.
7. Karta jest przypisana do dziecka na caty okres uczeszczania do przedszkola.

8. Karty mozna przechowywa¢ w przedszkolu, na przeznaczonych do tego
tablicach.

9. Sposdb korzystania z kart, czytnika oraz powigzanej z nimi aplikacji okre$lone sg
szczegotowo w ,Zasadach korzystania z urzadzenia do rejestrowania czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz aplikacji obecnosci.pl obowigzujgce w Miejskim
Przedszkolu nr 15 w Zgierzu”.

Rozdziat 8
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA.

§ 37. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy okreslone odrebnymi
przepisami kwalifikacje oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudniani zgodnie z
ustawg o pracownikach samorzgdowych

2. Liczbe etatdw na stanowiskach, wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor w
arkuszu organizacyjnym, o ktorym mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502).
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3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng
zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego oraz zatwierdzonymi
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.
Szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych
ma obowigzek kierowania sie dobrem dziecka, troskg o jego zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej, w atmosferze bezpieczenstwa i
akceptaciji.

5. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekunczg, wychowawczg i dydaktyczng w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa wychowankom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) wspierac¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i
Swiatopogladow.;

6. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolno$ci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek, spacerow, itp.;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

5) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

6) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

7) wspoétdziatanie z rodzicami dzieci.
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8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

9) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh dzieci;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzehn edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

11) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

12) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu

przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

7. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdéw
i utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia rodzicow w dziatalnosc przedszkola.
8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i

instytucji.

9. Nauczyciel planuje i prowadzi prace opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng
zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i realizowanym
programem wychowania przedszkolnego oraz ponosi odpowiedzialnosc¢ za jej jakosc;

10. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1) terminowego opracowywania planéw i programéw pracy, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa oraz uregulowaniami wewngtrzprzedszkolnymi.

2) prowadzenia dokumentacji dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i przebiegu
nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym w szczegdlnosci:

a) dziennik zaje¢;

b) miesieczny plan pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej;
c) dokumentacja obserwacji i diagnozy pedagogicznej

d) plan wspétpracy z rodzicami;

e) dziennik zaje¢ dodatkowych
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3) prowadzenia obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacji
pedagogicznej zakohczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna);

4) zapoznawania rodzicow z realizowanym programem wychowania przedszkolnego
oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i planéw pracy w
danym oddziale;

5) opracowanie i1 przekazanie rodzicom do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej pisemnej informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej.

6) wspotpracy ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng , itp.;

7) realizacji zalecen dyrektora i osob kontrolujgcych;
8) czynnego udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;

9) inicjowania i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

10) dbatosci o pomoce dydaktyczne, sprzet i wyposazenie przedszkola;

11) realizacji innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych z
biezgcej dziatalnosci placowki.

§ 37a.1. Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku logopedy nalezy w
szczegolnosci:

1) Realizowanie zaje¢ z zakresu terapii logopedycznej w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankom posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z zawartymi w tym orzeczeniu
zaleceniami.

2) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

3) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankdéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankéw i
eliminowania jej zaburzen;

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankéw;

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych
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stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankoéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
nauczycielom.

§ 37b.1. Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku terapeuty
pedagogicznego nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Realizowanie zaje¢ o charakterze korekcyjno-kompensacyjnym oraz innych zajec¢ o
charakterze terapeutycznym w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej wychowankom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zgodnie z zawartymi w tym orzeczeniu zaleceniami.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa wychowankom w czasie
organizowanych przez siebie zajec;

Wspieranie wychowankoéw w ich rozwoju;
Dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;

Prowadzenie badan diagnostycznych wychowankdéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych wychowankom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym wychowankow, we wspotpracy z ich rodzicami;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 38.1. Do podstawowych zadan osoby =zatrudnionej na stanowisku pomocy

nauczyciela nalezy:

1)

pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych zwigzanych 2z higieng,
spozywaniem positkow, ubieraniem.
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2) pomoc nauczycielowi w opiece nad dzieémi w trakcie ich pobytu w przedszkolu.
3) przygotowanie pomocy do zajec.
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora i nauczyciela oddziatu,

§ 39.1 W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno-obstugowi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspdtpracujg z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania dzieci.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala
dyrektor przedszkola.

§ 40.1 Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku gtéwnego
ksiegowego w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2) zorganizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej.
3) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

4) analiza gospodarki finansowe].

5) dokonywanie kontroli wewnetrznych.

6) Przestrzeganie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i przepisow bhp na danym
stanowisku pracy.

7) Zgtaszanie zauwazonych zagrozen dyrektorowi przedszkola i niezwloczne
reagowanie w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wychowankow.

8) przestrzeganie regulaminu pracy i zarzgdzen wewnetrznych dyrektora.

§ 41.1 Do podstawowych zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku
samodzielnego referenta ds. zaopatrzenia i zywnosci nalezy:

1) prowadzenie gospodarki kasowej przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2) prowadzenie gospodarki materiatowej, artykutdbw Zzywnosciowych, $rodkow
czystosci, sprzetu i urzgdzen, zabawek i pomocy dydaktycznych ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na ich bezpieczne przeznaczenie.

3) prowadzenie ksigg inwentarzowych przedszkola.

4) nadzorowanie pracy personelu obstugi, czuwanie nad bezpiecznymi warunkami i
wtasciwg organizacjg pracy w ciggu dnia.
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5)

sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przygotowywaniem positkow ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad |1 norm Zzywienia zbiorowego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

6) przestrzeganie regulaminu pracy i zarzadzen wewnetrznych dyrektora.
7) przestrzeganie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i przepiséw bhp na danym
stanowisku pracy.
8) zgtaszanie zauwazonych zagrozehn dyrektorowi przedszkola i niezwtoczne
reagowanie w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczehstwu wychowankow.
9) przestrzeganie regulaminu pracy i zarzgdzen wewnetrznych dyrektora.
§ 42.1 Do podstawowych zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku woznej
nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielkg powierzonej grupy, czuwanie nad bezpiecznym pobytem
dzieci w przedszkolu.
2) utrzymywanie na biezgco w czysto$ci i porzgdku pomieszczen.
3) organizowanie positkow.
4) udziat w opiece nad dzie¢mi.
5) racjonalne gospodarowanie materiatami i sprzetem.
6) przestrzeganie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i przepisow bhp na
danym stanowisku pracy.
7) zgtaszanie zauwazonych zagrozeh dyrektorowi przedszkola i niezwloczne
reagowanie w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wychowankéw.
8) przestrzeganie regulaminu pracy i zarzgdzen wewnetrznych dyrektora.
§ 43.1 Do podstawowych obowigzkow osoby zatrudnionej na stanowisku kucharki
nalezy:
1) przyrzadzanie positkow zgodnie z obowigzujgcymi normami zywienia zbiorowego.
2) bezpieczne postugiwanie sie sprzetem kuchennym zgodnie z przepisami i normami
w tym zakresie.
3) dbanie o racjonalne zuzycie produktéw.
4) bezpieczne postugiwanie sie sprzetem kuchennym zgodnie z przepisami i hormami
w tym zakresie.
5) przestrzeganie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i przepisow bhp na danym
stanowisku pracy.
6) zgtaszanie zauwazonych zagrozen dyrektorowi przedszkola i niezwioczne

reagowanie w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wychowankow.
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7) przestrzeganie regulaminu pracy i zarzgdzen wewnetrznych dyrektora.

§ 44.1. Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku pomocy kucharki
nalezy:

1) przygotowywanie produktow do produkcji positkdw.

2) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty i sprzet stanowigcy wyposazenie
kuchni.

3) bezpieczne postugiwanie sie sprzetem kuchennym.

4) przestrzeganie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i przepisow bhp na danym
stanowisku pracy.

5) zgtaszanie zauwazonych zagrozeh dyrektorowi przedszkola i niezwtoczne
reagowanie w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wychowankéw.

6) przestrzeganie regulaminu pracy i zarzadzen wewnetrznych dyrektora.

§ 45.1 Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku robotnika
gospodarczego nalezy:

1) utrzymywanie w czystosci otoczenia przedszkola.
2) dbanie o stan techniczny powierzonych urzgdzen i sprzetu.
3) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty zywnosciowe, pomoce, sprzet.

4) przestrzeganie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i przepiséw bhp na danym
stanowisku pracy.

5) zgtaszanie zauwazonych zagrozen dyrektorowi przedszkola i niezwtoczne
reagowanie w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczehstwu wychowankow.

6) przestrzeganie regulaminu pracy i zarzgdzen wewnetrznych dyrektora.

§ 46 Wszyscy pracownicy zatrudnieni w przedszkolu sg odpowiedzialni za zdrowie
i bezpieczehstwo wychowankéw oraz zobowigzani do natychmiastowego reagowania i
zgtaszania zauwazonych zagrozen.

Rozdziat 9
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI.

§ 47.1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, oraz Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania jego wtasnosci;

6) opiekiiochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

9) wypowiedzi wkasnego zdania w waznych dla niego sprawach,

10) szanowania jego prywatnosci;

11) zycia bez przemocy i ponizania,

12) ochrony przed ztym traktowaniem i krzywdzeniem fizycznym oraz psychicznym,
13) zycia i prawidtowego rozwoju fizycznego, psychicznego i umystowego;

14) nauki, wypoczynku i opieki.

2. Dzieci podczas pobytu w przedszkolu majg zapewnione warunki gwarantujgce
zdrowie i bezpieczenstwo.

3. Dziecko w przedszkolu zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije,
3) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzeniai picia, gdy jest gtodny i spragniony,

4. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,
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2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola,

3) dbania o wlasne bezpieczenstwo, zdrowie i higiene,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzagdek w przedszkolu.

5. W przypadku lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zgtasza
ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§ 48.1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjg¢ decyzje
0 skresleniu dziecka z listy wychowankdéw w nastepujgcych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej 2 okresow ptatniczych,
aw przypadku dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka na korzystanie
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej nieprzerwanie
ponad jeden miesigc.

3) podania nieprawdziwych danych we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola;

4) gdy zachowanie dziecka jest agresywne, zagraza zyciu i zdrowiu innych
wychowankoéw, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektow
oraz biernej postawy rodzicéw wobec problemu.

5) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 49.1 Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w
rozporzgdzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentaciji.

2. Zasady wydawania informacji o gotowosci do podjecia nauki w szkole oraz
innych drukéw w przedszkolu okresla rozporzgdzenie w sprawie swiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych.
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3. Wybrane dokumenty, w szczegodlnosci statut, koncepcje, programy pracy oraz
regulaminy wewnetrzne dostepne sa na stronie internetowej przedszkola
(www.mp15zgierz.wikom.pl) oraz Biuletynie informacji Publicznej.

§ 50.1 Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez Gmine Miasto Zgierz.

2. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ wspotfinansowana przez rodzicéw dzieci, a
takze Srodkow finansowych przekazywanych przez darczyhcow.

3. Przedszkole moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe ze Srodkéow z funduszy
unijnych.

4. Przedszkole moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw
wiasnych.

5. Szczegdétowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola
okreslajg odrebne przepisy.

§ 51.1 Statut przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkow
spotecznosci  przedszkolnej:  dzieci, rodzicow, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie nastepujgce zasady:

1) umieszczenie kopii statutu w sekretariacie przedszkola;

2) natozenie obowigzku zapoznania sie z trescig statutu na wszystkich nauczycieli (w
szczegolnosci rozpoczynajgcych prace w przedszkolu i nauczycieli stazystow).

3. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektor do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdorazowym wprowadzeniu zmian w statucie.

4. Tekst ujednolicony wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.

5. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie przedszkola
oraz zamieszczany na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej.

Statut wchodzi w zycie z dniem 14 wrzesnia 2021r., z tym, ze §36g wchodzi w zycie z
dniem 1 pazdziernika 2021r.

Przewodniczacy rady pedagogicznej:
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